
Etiske retningslinjer for Kunst i Skolen

Kunst i Skolen (KiS) er en landsdekkende, ideell medlemsorganisasjon som siden 1948 har arbeidet

for at visuell kunst skal få en sentral plass i lærings- og holdningsdannende arbeid i opplæringen. KiS

er en del av paraplyorganisasjonen Samarbeidsforum for praktiske og estetiske fag.

KiS står for innsyn og etterrettelighet, og ved å undertegne de etiske retningslinjene er KiS forpliktet

til å respektere og følge disse.

Hvordan KiS arbeider
KiS sitt arbeid omfatter først og fremst kunstpedagogisk virksomhet knyttet til opplæringsløpet, til

skole-, utdanning- og kulturpolitiske saker, faglig utviklingsarbeid, konferanser og kursvirksomhet. I

dette arbeidet vil KiS søke samarbeid med andre organisasjoner, institusjoner og fagmiljøer.

KiS skal besitte høy faglig og fagpolitisk kompetanse om de praktiske og estetiske fagene i hele

opplæringsløpet, fra barnehage, til grunnskole og videregående opplæring, kulturskole og

lærerutdanning. KiS vil være aktiv i høringer og debatter knyttet til disse områdene, alene og

sammen med andre organisasjoner og fagmiljøer.

Formålet med etiske retningslinjer
Disse retningslinjene beskriver vår felles forpliktelse til innsyn og ansvarlighet. For å fremvise og

bygge videre på disse forpliktelser vil vi:

● finne frem til og definere felles prinsipper, strategier og praksis

● fremme innsyn og ansvarliggjøring både internt og eksternt

● arbeide for kommunikasjon med interessenter

● forbedre våre ytelser og effektivitet som organisasjon

KiS sine interessenter
Våre interessenter omfatter:

● organisasjonens medlemmer og støttespillere

● organisasjonens ansatte og frivillige

● samarbeidsorganisasjoner og -institiusjoner, både statlige og ikke-statlige



● allmennheten

● media

Prinsippene
Ansvarlig virksomhet

KiS vil sikre at virksomheten drives i samsvar med formålet.

Innsyn

KiS forplikter seg til åpenhet, innsyn og ærlighet i sin struktur, formål og virksomhet. KiS skal aktivt

informere sine medlemmer og samarbeidsorganisasjoner/- institusjoner om organisasjonen, og gjøre

informasjonen offentlig tilgjengelig.

Rapportering

KiS søker å etterkomme krav om relevant styring og økonomisk kontroll og rapportering. KiS

rapporterer om sitt arbeid og hva som er oppnådd minst en gang i året til bevilgende myndigheter.

Rapporten skal inneholde den enkelte organisasjon sine:

● formål og verdier

● mål for planer og aktiviteter, og hva som er oppnådd

● økonomisk resultat

● kontaktdetaljer

Revisjon

Den årlige økonomiske revisjonen skal være i samsvar med relevante lover og praksis, og skal utføres

av en kvalifisert uavhengig revisor hvis redegjørelse skal følge med rapporten.

God styring/ledelse

KiS skal kunne holdes ansvarlig for sine aktiviteter og resultater. Dette skal etterkommes ved å ha et

tydelig formål, ledelsesstruktur og vedtaksprosess. KiS skal handle i samsvar med vedtatte verdier og

prosedyrer, ved å sikre at resultater er i samsvar med formålet og ved å rapportere om resultatene på

en åpen og nøyaktig måte.

Ledelsesstrukturen i organisasjonen skal følge relevante lover og tillate innsyn. Organisasjonen søker

å følge de beste prinsippene og praksis for ledelse.

Organisasjon skal sørge for å ha:

● Et styre som overvåker og evaluerer administrativ leder og kontrollerer planer og budsjett

● Styret skal definere en overordnet strategi og tilse at den er i overensstemmelse med

organisasjonens formål, sikre at ressursene brukes effektivt og formålstjenlig, at økonomisk

integritet er sikret og at offentlig tillit ivaretas. Skriftlige prosedyrer dekker ansettelser og

ansvarsområder, og betingelser for medlemmene i styret.

● Regelmessige landsmøter med myndighet til å utpeke og erstatte medlemmer i det styrende

organet.



KiS vil være lydhør overfor interessentenes forslag om hvordan arbeidet kan forbedres.

Evaluering
KiS søker hele tiden å forbedre sin effektivitet. KiS skal ha definerte evalueringsprosedyrer for styret,

ansatte, planer og prosjekter på grunnlag av gjensidig ansvarlighet.

Offentlig kritikk

KiS skal være ansvarlig i sin offentlige kritikk av enkeltpersoner og organisasjoner og sikre at slik

kritikk begrenser seg til en ærlig og ment offentlig kommentar.

Partnere

KiS erkjenner at organisatorisk integritet også innebærer å forsikre seg om at partnere har de samme

høye standarder for troverdighet og ansvarlighet, og vil iverksette alle nødvendige tiltak for å sikre at

det ikke er noen forbindelser med organisasjoner eller personer som er involvert i ulovlig eller uetisk

praksis.
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